
人的資本に対する考え方 

 

私たちは、持続的な企業の成長と発展を実現するために、従業員一人ひとりが

持てる能力やスキルを引き出し、企業価値を最大化する経営に取り組みます。従

業員の心身の健康はその基盤であるとの認識のもと、健康経営は長期的な経営

戦略の一環であると考えます。 

そして、企業・従業員の両者が、コーヒーのリーディングカンパニーとしての

理念やビジョン、ミッションを共有し、しっかりとした帰属意識と相互の信頼の

もと、共通する目的を果たしていくことで、人々の心にゆたかさが溢れる社会を

創り上げることができると考えます。 

従業員のエンゲージメント向上とダイバーシティの推進、そして健康と働き

がいの両立を支える仕組みの整備を通じて、様々な立場の従業員が主体性を発

揮し、イキイキと働きがいを持って成長・発展し続けることのできる組織集団へ

の進化を目指します。 

 

＜人財育成方針＞ 

１． キーコーヒービジョンを実現し続けるために、企業と従業員が継続

的な対話を通じてそれぞれの存在意義・価値を認め合うことで共に成長

します。 

２． 主体的意欲を刺激するアップスキリングの機会を提供し、情報に敏

感なビジネス人財及び専門性の高いコーヒーのプロを育成します。 

３． 従業員一人ひとりの多様性を受け止め、活躍を促し組織の発展に繋

げることのできる、求心力のあるマネジメント人財を育成します。 

 

＜社内環境整備方針＞ 

１． 予測不能な変化が続く環境において企業の適応力と可能性を広げ続

けるために、多様なキャリアイメージの形成及びその実現を長期的に支

援します。 

２． 誰もが働きやすい職場環境とするために、有給休暇の取得率向上等、

従業員の生活の基盤を安定的に確保するための施策を実施し、柔軟な働

き方を促進します。 

 

 



＜健康経営方針＞ 

１． 従業員の心身の健康を、持続的な企業の成長と発展の重要な基盤                                                                                     

と位置づけ、健康経営を長期的な経営戦略の一環として推進します。 

２． 定期健康診断の受診およびストレスチェックの受検を全従業員に推

奨・徹底し、これらを会社の責務として確実に遂行します。従業員が心

身ともに健康保持・増進することでパフォーマンスを最大化させ、それ

を安定的に発揮できる環境づくりを通じて、組織全体の基盤強化を図っ

ていきます。 

３． 人こそが企業の最大の競争力であるという考えのもと、働きがいと

健康の両立を支援する取り組みを推進し、あらゆるステークホルダーの

皆様からの信頼に応えていきます。 
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